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København, april 2009
PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE & UDDANNELSESPLAN

Region Hovedstaden

Bekendtgørelsen om uddannelsen til professionsbachelor som pædagog af 13/03/2007 (nr.220) fastlægger og beskriver opgaver og ansvar for henholdsvis praktiksted, studerende og uddannelsesinstitution i forbindelse med praktikuddannelsen. Ifølge § 14 skal praktikstedet udarbejde en praktikstedsbeskrivelse og en uddannelsesplan for de tre praktikperioder. Dette dokument er en skabelon for praktikstedernes udarbejdelse af deres egen praktikstedsbeskrivelse. 
Formålet med praktikstedsbeskrivelsen er at kvalificere grundlaget for den studerendes uddannelsesmæssige udbytte af praktikken. Beskrivelsen skal i en relativ kort og overskuelig form give en introduktion til praktikstedet – en introduktion, som den studerende kan anvende både i forbindelse med valg af praktiksted, som forberedelse til forbesøget og som en del af grundlaget for udarbejdelse af læringsmål. Desuden skal beskrivelsen af praktikstedets specialiseringsmuligheder anvendes i forbindelse med den studerendes specialisering i 3. praktikperiode.

For både den studerende og praktikstedet tjener praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen for de tre praktikperioder til en konkretisering og synliggørelse af de læringsmulighder, praktikstedet kan tilbyde. For praktikstedet kan selve udarbejdelsen dermed bidrage til en afklaring af, hvordan man som praktiksted kan understøtte den studerendes læreproces i praktikken.  
Region Hovedstadens Praktikpladsforum (PPF) og Professionshøjskolen UCC's praktikkoordinatorer har i samarbejde udarbejdet denne – reviderede – skabelon og begge parter anbefaler anvendelse af denne skabelon, som er mere overskuelig i sin opbygning og i højere grad svarer til bekendtgørelsens bestemmelser. 

De udfyldte skabeloner indsendes elektronisk til den uddannelsesinstitution, man samarbejder med og til tilhørskommunen
. 

Praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen vil løbende skulle justeres og revideres for at indfange de forandringer, der sker på praktikstedet som følge af ændringer i brugergruppen, ændringer i personalegruppen og ændringer i praktikstedets opgaver og mål. 
Vær opmærksom på at praktikstedsbeskrivelserne skal kunne offentliggøres (f.eks. på internettet).

De skal derfor overholde gældende lov, regler og bestemmelser om offentliggørelse om personlige oplysninger, samt i øvrigt iagttage almindelige etiske hensyn.

Vejledning til skabelonen

Skabelonen er opdelt i tre hovedafsnit:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan

Særlige forhold

Forbesøg

Praktikvejledning

Organisering af kontakten til uddannelsesinstitutionen

Linjefag

Specialisering

1. Praktikperiode

2. Praktikperiode

3. Praktikperiode

C. Praktikstedets specialiseringsmuligheder

Børn og unge

Mennesker med nedsat funktionsevne

Mennesker med sociale problemer

A. Beskrivelse af praktikstedet 
Praktikstedsbeskrivelsen skal indeholde en beskrivelse af praktikstedets formål samt en karakteristik af praktikstedets brugergruppe og pædagogiske arbejdsmetoder. Skabelonen indeholder desuden en række felter til øvrige relevante oplysninger.

B. Uddannelsesplan for de tre praktikperioder
Skabelonen indeholder først en række felter til beskrivelse af generelle aspekter omkring praktikken:

Særlige forhold

Forbesøg

Praktikvejledning

Organisering af kontakten til uddannelsesinstitutionen

Linjefag

Specialisering
Derefter følger uddannelsesplanen for de tre praktikperioder. 
Praktikstedets opgave er at beskrive den pædagogiske praksis i relation til de centrale kundskabs- og færdighedsområder (CKF’er)
: Hvad er det, der kendetegner det pædagogiske arbejde i forhold til netop disse indholdselementer, hvordan kommer de til udtryk i det daglige arbejde, og hvilke overvejelser og pædagogiske begrundelser ligger bag? Illustrér gerne med konkrete eksempler.

Ligeledes er det praktikstedets opgave at beskrive og konkretisere, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål
, dvs. hvor og hvordan den studerende kan indgå og deltage i den pædagogiske praksis, opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis etc. Det kan derfor også være relevant at præcisere og afgrænse, hvilke områder og opgaver den studerende evt. ikke vil kunne indgå og deltage i.
 
C. Praktikstedets specialiseringsmuligheder
I skabelonens sidste del skal praktikstedet beskrive stedets specialiseringstilbud inden for et eller flere af følgende områder:

· Børn og unge

· Mennesker med nedsat funktionsevne

· Mennesker med sociale problemer

Praktikstedet skal altså udarbejde mere detaljerede beskrivelser af stedets daglige pædagogiske arbejde inden for et eller flere af disse områder, dvs. uddybede beskrivelser af brugergruppen og dens livsbetingelser, behov og udviklingsmuligheder samt af den pædagogiske indsats i forhold til denne gruppe. 

Udgangspunktet for beskrivelserne er de centrale kundskabs- og færdighedsområder (CKF’erne), både de generelle, som gælder for alle tre specialiseringsområder, og de specifikke, som er knyttet til de enkelte områder. CKF'erne og de faglige kompetencemål fremgår af skabelonen. Illustrér gerne med eksempler.
BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTEDET

	INST. NR.: _35229_______________ (indsættes af uddannelsesinstitutionen)



	PRAKTIKSTEDET

	PRAKTIKSTEDETS NAVN

ADRESSE

POSTNR. OG BY

TLF. NR.
MAIL ADRESSE

HJEMMESIDE


	Miniajax – børn i bevægelse

Bavnehøj allé 32

2450 København SV

33260480

miniajax@miniajax.dk
www.miniajax.dk

	INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING

	INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING

ANTAL BØRN/UNGE/VOKSNE

ALDERSGRUPPE

ANTAL STUER / AFDELINGER

ÅBNINGSTIDER

	Idrætsvuggestue

67 børn 

0 - 3 år

2 længer (grøn og blå længe) med 3 stuer/grupper i hver.

5 lokalgrupper og 1 basisgruppe
7.00-17.00

	ANSATTE

	PERSONALENORMERING
FAGGRUPPER OG FUNKTIONER
	2 pædagoger + 1 medhjælper pr. stue, basisgruppen 3 pædagoger 
Leder, pædagoger, medhjælpere, flyvermedhjælpere, køkkenpersonale, gårdmand 


	KONTAKTPERSON FOR PRAKTIKKEN

	Leder Dorte Thomsen Larsen

	Dato for udfyldelse: Marts 2013 Udfyldt af: Tine Skøtt Pedersen & Lars Karlsen



	PRAKTIKSTEDETS FORMÅL

Lovgivning, servicemål, virksomhedsplan etc.

	Dagtilbudsloven 2007, se www.miniajax.dk 


	KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS BRUGERGRUPPE

	Børn og familier kommer fra Sydhavn, Valby og Vesterbro.
Børnene er visiteret via den lokale pladsanvisning i Kbh. Kommune, eller via fra den centrale pladsanvisning. Basisgruppen er for børn med psykosociale vanskeligheder.
De fleste børn er 12- 15 mdr. når de begynder i Mini Ajax.



	KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS ARBEJDSMETODER

Den pædagogiske praksis og begrundelserne herfor

	Vores arbejdsmetoder tager udgangspunkt i de 3 primære sanser (”Grundmotorik” af A.Brodersen og B.Pedersen) og pædagogisk idræt (Idrætscertificeret i 2008), herunder børnenes selvhjulpenhed og de voksnes ergonomi. Et grundlæggende fokus i vores arbejde er anerkendelse, inklusion/ekslusion og arbejdet i mindre grupper.


	PRAKTIKSTEDETS STRUKTUR OG ORGANISERING

Alders-, stue-, afdelings-, funktionsopdeling

	5 Lokalgrupper med 12 børn i hver. (April- august 13 børn per stue). 1 Basisgruppe med 7 børn( I perioder med merindskrivning 8 børn.) Huset er opdelt i 2 længer med 3 stuer i hver længe. 


	PRAKTIKSTEDETS LEDELSES- OG PERSONALESTRUKTUR

Ledelsesgrundlag, beslutningskompetencer etc.

	1. Institutionsbestyrelsen
2. Leder Dorte Thomsen Larsen

3. Pædagoger, Mandagsmøder (pædagog/længemøder) og personalemøder


	INTERNT SAMARBEJDE

Praktikstedets personalesamarbejde, mødestruktur, sociale arrangementer, m.v.

	Ugentlige stuemøder. Mandagsmøder. Personalemøder. Personale sommerfest, julefest og sensommer arrangement. 5 Undervisningsdage om året for det pædagogiske personale. 


	EKSTERNT SAMARBEJDE

Praktikstedets samarbejde med andre faggrupper/professioner

	Sagsbehandler, fysioterapeut, talepædagog, psykolog og supervisor


	ØVRIGE FORHOLD

Regler vedr. straffeattest, børneattest, tavshedspligt, oplysningspligt, magtanvendelse mv.

	Der skal indhentes straffeattest, børneattest samt underskrives tavshedserklæring ved ansættelse og praktikophold.  



A. UDDANNELSESPLAN

Har praktikstedet flere afdelinger, som modtager studerende i praktik, udfyldes en uddannelsesplan for hver afd.
SÆRLIGE FORHOLD

	DEN STUDERENDES PLACERING PÅ PRAKTIKSTEDET

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling

	Den studerende tilknyttes i praktikperioden en af lokalgrupperne eller basisgruppen (2.+3. pratikperiode)


	FORVENTNINGER TIL DEN STUDERENDES FORUDSÆTNINGER 

	Som udgangspunkt forventes den studerende at have en åben, imødekommende og positiv tilgang til praktikken.

Derudover er det en grundlæggende forudsætning at den studerende har glæde ved bevægelse, som bruges til at indgå aktivt i Miniajax’ pædagogiske praksis med fokus på bevægelse og grundmotorik; samt viljen til at undres og til at lære nyt, som afprøves praktisk i relationen til børnene og teoretisk via refleksion, i vejledning og gennem litteratur.
Det forventes også, at den studerende møder til tiden og har et stabilt fremmøde, samt læser institutionens årsplan (www.miniajax.dk) inden praktikstart. ”Grundmotorik” af A. Brodersen og B. Pedersen er en obligatorisk del for alle medarbejde i Mini Ajax, denne forventes læst af den studerende inden midtvejsevalueringen (senest 2/3 inde i praktikken). 

	ARBEJDSPLAN FOR DEN STUDERENDE

	Den studerende kommer til at indgå i et 3 ugers arbejdsskema med rullende mandage og fredage. Den daglige arbejdstid for den studerende kommer til at ligge i tidsrummet 7.30 – 16.30. 


	ARRANGEMENTER, SOM DEN STUDERENDE SKAL DELTAGE I

	Udover den pædagogiske hverdag, herunder undervisningsdage, skal den studerende deltage i personalemøder (17.00-20.00, tirsdage, onsdage eller torsdage) og forældremøder (maj og oktober), samt evt. sommerfest og julefest for forældre og børn.  


	TILBUD TIL DEN STUDERENDE

	Sommer og julefest for personalet.



FORBESØG
	FORBESØGETS TILRETTELÆGGELSE
Hvordan er forbesøget tilrettelagt og hvem deltager?

	Den studerende kontakter institutionen og aftaler en dato for besøget, hvor den studerende og praktikvejleder deltager. Der afsættes en 1 time, hvor den studerende vises rundt og snakker forventninger, praktikdokument og mulige læringsmål med praktikvejlederen. Det forventes at den studerende inden kontaktbesøget har forholdt sig til institutionens praktikstedsbeskrivelse og uddannelsesplan for den pågældende periode. 




PRAKTIKVEJLEDNING

	PRAKTIKVEJLEDERENS KVALIFIKATIONER OG FORUDSÆTNINGER
Hvem er praktikvejleder(e), og hvilken uddannelsesmæssig baggrund har vedkommende?

	Pædagoger med 2 års erhvervserfaring, samt praktikvejlederkursus via UCC.
En medarbejder har derudover taget praktikvejlederuddannnelsen.


	ORGANISERING AF PRAKTIKVEJLEDNING
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

	Der afsættes en time ugentligt til praktikvejledning, som bliver skemalagt. Den studerende har som udgangspunkt ansvar for dagsorden og referat. Obligatoriske emner vil være læringsmål, de 3 primære sanser og pædagogisk idræt, samt observationer, refleksioner og spørgsmål med udgangspunkt i den studerendes egen og institutionens praksis.

	PRAKTIKDOKUMENTET
Hvordan inddrages praktikdokumentet herunder læringsmålene i vejledningen?


	Det aftales individuelt mellem den studerende og praktikvejleder. Den studerendes praktikdokument kan være udformet som logbog (løse papirark, notesbog, laptop ect.) eller de online-praktikdokumenter, som nogle uddannelsessteder har. Som udgangspunkt forventes det, at den studerende fører logbog, hvor han/hun forholder sig skriftligt reflekterende til praktikken (herunder læringsmål) og bringer det med og op til vejledning.



ORGANISERING AF KONTAKTEN TIL UDDANNELSESINSTITUTIONEN
Tilrettelægges i samarbejde med uddannelsesinstitutionen

	Godkendelse af læringsmål jf. § 15 stk. 2

Hvordan og hvornår finder det sted?

	I en vejledningstime indenfor de 3 første uger af praktikken. 


	Udtalelse jf. § 14, stk. 3
Hvordan og hvornår finder det sted?


	Midtvejsudtalelsen foretages senest 2/3 af tiden inde i praktikforløbet og udarbejdes af praktikvejlederen på baggrund af hhv. den studerendes og praktikvejlederens skriftlige evaluering af den studerendes arbejde med læringsmålene.

	Afsluttende evaluering og indstilling jf. § 22
Hvordan og hvornår finder det sted?

	Den afsluttende evaluering og indstilling foretages af praktikvejlederen, og den skriftlige vurdering gennemgås herefter med den studerende, inden indsendelse til uddannelsesinstitutionen senest 3 uger før praktikkens afslutning.


LINJEFAG

Hvilke linjefagsområder er der fokus på, og hvordan arbejdes der med dem?

	SUNDHED, KROP OG BEVÆGELSE

	Som idrætsvuggestue er der fokus på krop og bevægelse, både i de pædagogiske aktiviteter og som en integreret del af hverdagen, f.eks. i arbejdet med børns selvhjulpenhed og de voksnes ergonomi. Institutionen har en sukker-politik, og deltager i Køkkenløftet (2 årigt udviklingsforløb om kost- og ernæringsprojekt i Kbh. Kommune 2012-2014).

	UDTRYK, MUSIK OG DRAMA

	Rytmik, musik og bevægelse indgår som en naturlig del af den idrætspædagogiske hverdag, og aktivitetsprojekter kan have overskrifter som: cirkus og indianere. Kreative udtryksformer som maleri og lignende har processen i fokus.

	VÆRKSTED, NATUR OG TEKNIK

	Institutionen har egen naturlegeplads med bålplads og dyreliv, hvor bevægelse og natur integreres i den pædagogiske hverdag og aktivitetsprojekter. 


SPECIALISERING

Inden for hvilke områder kan praktikstedet tilbyde specialiseringsmuligheder?

Uddybes i skemaet vedr. specialiseringsmuligheder sidst i skabelonen 

	
BØRN OG UNGE 

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE  


MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER



	


1. PRAKTIKPERIODE
CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler

	Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn 

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	Mini Ajax er en idrætsvuggestue på lige fod med andre dagtilbud i Københavns Kommune, som tilbyder pasning, læring og udvikling af børn i alderen 0-3 år, og er underlagt Dagtilbudsloven af 2007. Mini Ajax er oprettet i et samarbejde mellem Landsforeningen Frie Børnehaver og Fritidshjem i 2004, og er bygget op omkring et fundament der hedder – børn i bevægelse. Det vil sige, at den pædagogiske praksis i Miniajax har et perspektiv, hvor bevægelsesaktiviteter og motorisk udfoldelse rummer læring og udvikling af kompetencer indenfor det kognitive, det sociale(fællesskaber) og barnets egen kunnen/formåen (selvtillid). Vi har ligeledes skabt en kultur, hvor medarbejderne har stor glæde ved pædagogik gennem bevægelse. Vi ser det, som en del af målet for den pædagogiske praksis at få integreret denne bevægelsesglæde og motoriske udfoldelse hos børnene, så de kan tage den med sig videre ud i livet og i et samfund, hvor opmærksomheden på netop bevægelse, motion, sundhed er i fokus i disse år. Det gør, at vi som institution fortsat må udvikle os gennem nytænkning og teori, og forsat skabe en pædagogisk praksis i Miniajax med parallel til en af samfundets og omverdenens kerneværdier.   
Generelt for målgruppen er behovet for omsorg, tryghed og tillid, som søges imødekommet gennem nærværende og anerkendende voksne, og en struktureret hverdag med tydelige rammer. Når disse behov er dækket hos det enkelte barn kan der skabes et bevægelsesmiljø, hvor børnene bliver en større del af hverdagens aktiviteter og samspil med de andre børn. Her udvikler børnene sig og bevægelse bliver en styrkelse motorisk, som samtidig er med til at udvikle børnenes læring. ( f.eks. det sociale og kognitive.). Barnet får ligeledes en større livskvalitet i form af selvtillid (at barnet selv kan udfolde sig motorisk med de andre børn) og selvhjulpenhed (at barnet selv kan mestre at tage tøj af/på.). 
Vi arbejder ud fra en vision omkring bevægelse – som hedder – At skabe et fysisk og psykisk miljø, hvor der er plads til barnet i bevægelse og hvor medarbejderne udvikler et reflekteret og bevidst syn på barnet i bevægelse. Herunder er et menneskesyn, hvor hvert barn er unikt og et selvstændigt individ, som bliver mødt med anerkendelse, omsorg og mulighed for udvikling gennem bevægelse og socialisering.
I den daglige praksis har vi stor fokus på vores deltagelse og hvordan vi som voksne er med omkring børnene, både i forhold til at være aktive rollemodeller, men samtidig også skabe rum og handlemuligheder til børnenes eget initiativ, til at finde hinanden i legen og skabe deres egne fællesskaber. Vi gør stor brug af sparring blandt personalet i forhold til den pædagogiske praksis. Både i det daglige, men også på forskellige møder.(f.eks. stuemøder, mandagsmøder og personalemøder).
Vi har valgt en dokumentationsform her i Miniajax, som tager udgangspunkt i visuelle billeder. På den måde kan forældre få billeder af deres barns hverdag, og gennem samtale få indblik i, hvilke daglige pædagogiske tanker der ligger bag aktiviteterne og legen i Miniajax. Samtidig er det et fint redskab i samspillet børnene imellem og med de voksne. 


	1. praktikperiode: Den pædagogiske relation

a) Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces
b) Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen
c) Kommunikation, samspil og konflikter i relationer
d) Magt og etik i relationer

	I Mini Ajax arbejder vi med ’anerkendelse’ som princip for kommunikation, samspil og relationer. Det er vigtigt for os, at vi i mødet med barnet udviser åbenhed og respekt. Det betyder, at vi må være nærværende, lyttende og opmærksomme på at se barnet, læse dets initiativ, og samtidig have en forståelse for at hvert barn er unikt og et enkelt individ. Vi har ligeledes fokus på at være tydelige og troværdige voksne, der som rollemodeller udstråler glæde ved bevægelse. Vi skal desuden være med til at videregivere ”mod på livet”, ”møde verden med nysgerrighed” og ”den naturlige glæde ved bevægelse”, til børnene. Alt dette skal gøres i et samspil med barnet, hvor der også skal være fokus på ro, genkendelighed og tryghed, så barnet får de bedste læringsvilkår. 

I den sociale kontekst har vi stor vægt på at støtte børnene i at give udtryk for deres behov og kunne sige til og fra. Udover det støtter vi børnene i at få øjnene op for hinanden i forskellige fællesskaber og samtidig give rum og plads til at børnene kan skabe deres egne fællesskaber. I disse fællesskaber kan de lære sociale kompetencer som f.eks. hjælpsomhed, empati (kramme, trøste) og løsning af barn-barn konflikter. Vi har også fokus på inklusion og det at skabe fællesskaber for alle børn, så alle børn oplever at være en del af et eller flere fællesskaber i løbet af deres vuggestue dag.  

Vi har ligeledes i vores kommunikation en anerkendende tilgang, som indeholder værdier som, klare tydelige voksne, undgå at råbe, barnets mulighed for at kunne udtrykke sig og være en del af samspillet, hvad enten det er i leg, en konflikt eller andre samspilsformer. 
I forhold til magt og etik er vi meget opmærksomme på at ”se bag om” barnets handlinger og forsøge at forstå barnets intention/oplevelse af situationen frem for den egentlige handling. Samtidig skal vi som personale være opmærksomme på vores rolle i voksen-barn relationen, så barnet føler det bliver set og hørt, uden at blive dømt, og derigennem får en oplevelse af anerkendelse i hver enkelt situation.  



1. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen
	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i praktikstedets daglige pædagogiske praksis

	Som del af et pædagogisk team i en af lokalgrupperne.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i og udvikle betydende relationer og støtte andres evne til etablering af relationer

	Den studerende vil være med til at modtage børn om morgen og arbejde med pædagogiske aktiviteter i mindre grupper sammen med vejleder om formiddagen, samt deltage i praktiske omsorgsopgaver som bleskift og middagslur, og være med til at skabe gode måltider.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer

	Ved sin aktive deltagelse i den daglige praksis deltager den studerende automatisk i gennemførelse af pædagogiske processer som bevægelsesaktiviteter og dagligdags gøremål som frokost, middagslur og modtagelse/aflevering. Samt på det ugentlige stuemøde, hvor planlægning og evaluering af aktiviteter og de daglige rutiner er faste punkter. Planlægning og evaluering gennem refleksion er også vigtige elementer i den studerendes arbejde med praktikdokument/logbog og i vejledningstimen.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

	Gennem sin deltagelse i den daglige pædagogiske praksis på stuen og i huset som helhed opsamler den studerende observationer (spontane såvel som planlagte), som der reflekteres skriftligt over i praktikdokument/logbog, og i vejledningstimen sammen med vejleder. Efter aftale med vejleder kan den studerende også ”gå fra” for at foretage planlagte observationer, samt arbejde med praktikdokument/logbog.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder

	Ved sin aktive deltagelse i den daglige pædagogiske praksis, i samværet med børnene, på stuemøder, i vejledningstimen og i sin kollegiale omgang.



LITTERATUR

	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 1. praktikperiode

	”Grundmotorik” af B. Pedersen og A. Brodersen (bog, udvalgte afsnit om de 3 primære sanser)

”Voksnes definitionsmagt og børns selvoplevelse” af Berit Bae (artikel)
”Indlært hjælpeløshed”, ”Måltidet” og ”Leg og bevægelse” af Lise Ahlman

”At blive sig selv” af Brodin og Hylander (bog)
”Vi ved alt for lidt om børns følelser” om Susan Hart (artikel)

”Bevægelse og udvikling” af Lise Ahlman




2. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler

	Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	Se beskrivelse af de generelle CKF’er under 1. praktikperiode


	2. praktikperiode: Den pædagogiske institution

a) Pædagogisk praksis som samfundsmæssig institution og offentligt anliggende
b) Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling
c) Institutionaliseringens betydning for brugere og udøvere af pædagogisk praksis 

d) i lyset af de kulturelle og samfundsmæssige vilkår
e) Praktikstedets organisation, kultur og ledelse

f) Internt og eksternt samarbejde

	Vi har i Miniajax valgt en pædagogisk praksis som er uden legetøj, som har fokus på børn i bevægelse og deres motoriske udfoldelser. Vi er en institution med 6 stuer fordelt på 2 længer med et stort fællesrum i midten. Vi har lukkede døre stuerne imellem og ud til fællesrummet, for på den måde at skabe overskuelige områder for både børn og voksne i et ellers stort hus med mange indtryk i løbet af den pædagogiske hverdag. Her er vi opmærksomme på det interne samarbejde på tværs af stuerne/længerne i forhold til både pædagogiske aktiviteter og løsning af praktiske opgaver, så hele huset har berøring med hinanden.
Udover vores pædagogiske fundament, som er børn i bevægelse, har vi samtidig fokus på andre værdier børnene kan få med videre fra vores institution. I den generelle udvikling er det ting som barnets selvhjulpenhed, mulighed for og evne til at kunne skabe/være i et fællesskab med andre børn, motorisk styrkelse. Dette gør at vores viden og kompetencer inden for netop disse værdier bliver videregivet til børnenes ”rygsække”, som de tager videre med i børnehavelivet og samtidig kan vi også være sparring til forældrene i form af videns deling og forståelse af deres barns udvikling.
Vi har som institution været inde i en proces med nedskæringer og forandringer, hvor vi har haft stor fokus på at opretholde en fortsat høj pædagogisk faglighed og derigennem bevare vores idrætskoncept og de samme udviklingsmuligheder for vores børnegruppe. Alt dette, som er en del af de samfundsmæssige vilkår, har gjort at vi som institution er blevet mere fleksible og kreative i vores måde at få huset til at fungere som en helhed. Vi har blandt andet i perioder med merindskrivning af børn valgt at have en ”storbørnsgruppe” for at tilgodese både de store og små børns forskellige behov. Vi er ligeledes opmærksomme på de forskellige tiltag/ideer der kommer udefra (samfundsmæssigt/kulturelt), som kan være med til at påvirke og skabe anderledes rammer for os som institution. Her er der en fin balance mellem, på den ene side at bringe nye ting ind som kan styrke/udvikle vores nuværende pædagogiske praksis og på den anden side at kunne bibeholde grundværdierne i det daglige arbejde. Denne balance gør at vi som medarbejdere føler medejerskab i de forandringer og processer som institutionen løbende er i og at vi så vidt muligt kan være med til at skabe/påvirke rammerne i vores hus. Det gør samtidig at vi som medarbejdere kan være med til at skabe de rammer som vi mener en institution skal indeholde for at klæde børnene rigtig på, så de kan begå sig udenfor vores institutions rammer.     
I Miniajax arbejdes der for at have en åben og ligeværdig dialog mellem ledelse og medarbejdere. Det mener vi blandt andet indeholder et højt informationsniveau, overholdelse af fælles beslutninger, at vi alle er tovholdere og medejere af idrætskonceptet i Miniajax, at vi alle er inspirationskilder til forandring/nytænkning, refleksioner og sikrer at principperne i årsplanen efterleves i praksis. Vi har ligeledes en organisations kultur, der er kendetegnet ved respekt og anerkendelse, hvor værdierne er klare og tydelige. Dette sikres gennem forskellige personalepolitikker om fx kommunikation, antimobning og sorg/krise ). Organisationsopbygningen og kommunikationsvejene skal være tydelige for, at alle medarbejdere kan få de bedst mulige arbejdsvilkår.
Vores eksterne samarbejdspartnere er bl.a. fysioterapeut, talepædagog, psykologer og sagsbehandlere, disse optræder oftest i forhold til arbejdet i basisgruppen, men forekommer i lokalgrupperne. Vi samarbejder også med en supervisor, som kommer ca. hver 6. uge og har en times supervision med de enkelte stueteams. Ledelsen har egen supervisor. Som institution indgår vi ligeledes i et ’forpligtende netværk” med 8 andre institutioner i vores lokalområde.

	


2. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen og organiseringen af det daglige pædagogiske arbejde

	Ved at være aktiv del af det pædagogiske team i en af lokalgrupperne eller basisgruppen, i forhold til både aktiviteter og praktiske rutiner, samt i den daglige og den mere mødestrukturerede planlægning og organisering. Dvs. forholde sig åben, imødekommende og aktivt deltagende.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Deltage i udviklings- og forandringsprocesser

	Den studerende følger en fast gruppe børn i praktikperioden, og kan deltage i aktivitetsprojekter/forløb på tværs af stuerne, samt deltage i indkøring af nye børn på stuen sammen med vejleder. I forbindelse med indkøring er der også mulighed for sammen med vejleder at forberede og deltage i forældresamtale, som opfølgning på indkøringsperioden.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer

	Den studerende forventes at planlægge, dokumentere og evaluere et liniefagsinspireret aktivitetsforløb under vejledning. Praktikdokument/logbog, vejledningstimen, samt stuemøder kan ligeledes bruges til at planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer i den pædagogiske praksis, ligesom fotodokumentation mv. af fx aktivitetsforløb er muligt.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Dokumentere og formidle pædagogisk praksis

	I det daglige i form af fotoplancher for børn og forældre, samt skriftlig og mundtlig dokumentation og formidling 
til forældrene om børnenes/barnets dag. Praktikdokument/logbog med skriftlige observationer, undringer og spørgsmål til praksis, som tages op til vejledning, stuemøder, pædagogmøder mv.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis

	I det daglige forholde sig undrende og nysgerrig, og turde at stille spørgsmål, samt arbejde aktivt med praktikdokument/logbog. Dette kan tages op til vejledning, på stuemøde, mandags- og personalemøder, med vejleder, kollegaer i øvrigt og leder.



LITTERATUR

	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 2. praktikperiode

	”Grundmotorik” af B. Pedersen og A. Brodersen (bog)

”Idrætsvuggestue – kan man det?” af Brøndsted og ”Vuggestuebørn og de 4 fokuspunkter” af Blangsted (artikler)

Dagtilbudsloven 
”Voksnes definitionsmagt og børns selvoplevelse” af Berit Bae (artikel)

”At blive sig selv” eller ”Selvfølelse” af Brodin og Hylander (bog)

”Tilknytningens betydning..” af Susan Hart

”Bevægelse og udvikling” af L. Ahlman




3. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler

	Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	Se beskrivelse af de generelle CKF’er under 1. praktikperiode


	3. praktikperiode: Den pædagogiske profession

a) Professionens arbejdsområder og opgavefelt
b) Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder
c) Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, 

d) herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder
e) Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces 

f) og professionens historiske og kulturelle udvikling
g) Professionsbevidsthed og -identitet
h) Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver


	Vores arbejdsområde er at varetage de 0 -3 åriges udvikling, læring og trivsel. Denne opgave har vi valgt at løse ved at skabe en genkendelig og forudsigelig hverdag for børnene, hvor rammerne bliver skabt i samspil med det pædagogiske indhold og en anerkende tilgang til hvert barn, både psykisk og fysisk. 
Hertil har vi opbygget en arbejdsmetode med udgangspunkt i A. Brodersen og B. Pedersens viden om børns grundmotorik og de 3 primære sanser, samt pædagogisk idræt (fysisk, psykisk, socialt og kognitivt), anerkendelse og inklusion. Vidensgrundlaget er udover Brodersen/Pedersen hentet hos bla. Lise Ahlman, Berit Bae, Susan Hart m.fl.
Her er vi som pædagoger med til at skabe de fysiske rammer som indbyder til leg og læring gennem bevægelse og de voksne er ligeledes medspillere/rollemodeller for børnene. 
Vi har ligeledes et fokus omkring forældresamarbejdet, hvor nøgleordene er ligeværdighed, tillid og samarbejde. Hvilket gør, at vi fra start af kobler barnets trivsel og forældresamarbejdet sammen. 

Det er et bevægelses fundament som er blevet grundlagt siden institutionens start og som løbende er i en proces hvor vi som personale inddrager og praktiserer relevant viden/teori som kan videreudvikle os som institution. Som profession har det været med til at gøre vores arbejde mere dynamisk og fleksibelt at vi i vores daglige pædagogiske praksis kan være med til at inddrage og bruge samfundet og de udfordringer/redskaber der findes i dette. 
Vi ser vores bevægelses profil som værende meget tydelig og vi har en klar rød tråd i huset, men er udover opmærksomme på at vi alle har forskellige pædagogiske redskaber som bidrager til helheden af huset.

Vi ligger stor vægt på at vi alle er medspillere og har en del i det daglige pædagogiske arbejde. Vi giver plads til nytænkning og andre ideer og vægter højt at man som pædagog i faget kan finde/redegøre for egen identitet og værdier.  

I basisgruppen er et tæt samarbejde med bl.a. sagsbehandlere om de tværprofessionelle opgaver, der kan være i forhold til børnenes og familiernes psykosociale udfordringer. Her bidrager vi især med vores viden og indsigt om børnenes udvikling og trivsel i institutionen, som også bruges i samarbejdet omkring overgangen fra vuggestue til børnehave. I praksis kan der løbende være relevante opsamlingsmøder med sagsbehandler, psykolog m.fl. som er med til at sikrer barnet fortsatte trivsel og udvikling. 



3. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen
	Hvor og hvordan kan den studerende:

Beherske den pædagogiske praksis 

og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession

	I en af lokalgrupperne eller basisgruppen, hvor den studerende ved sin aktive deltagelse i, bidrag til og ansvar for den pædagogiske praksis i samarbejde med stueteam og øvrige personale, samt ved opnå indgående kendskab til institutionens struktur og pædagogik (fx gennem vejledningstime med institutionens leder), og derudover forholde sig kritisk reflekterende til den pædagogiske praksis, den pædagogiske profession og egen rolle heri. 


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov

	I samarbejde med stueteam klarlægge en valgt målgruppes behov og være med til at planlægge, udføre og evaluere praksis omkring disse. I lokalgrupperne kan det fx være i forbindelse med indkøring eller en særlig indsats i forhold et barns grundmotorik. I basisgruppen er der også mulighed for at forholde sig et barns livshistorie, fx ved at læse journaler, når disse foreligger på børnene. I den daglige praksis også ved at bruge institutionens pædagogik og vidensgrundlag, samt muligheden for at inddrage tidligere erfaring og viden i arbejdet. 


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe 

kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt

	Ved at sætte sig ind i institutionens teoretiske og praktiske vidensgrundlag og derefter kunne redegøre for og bruge dette i praksis, samt i logbog, på vejledning, stue-, pædagog- og personalemøder reflektere skrifligt og mundtligt, for på den måde bidrage til den pædagogisk faglige diskussion om målgruppen, og øve sig i formidling af viden. 
 

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis 

på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder

	Opsamle spontane og planlagte observationer fra praksis, og inddrage relevant teori i analysen og refleksionen af disse. Herunder også evne at kunne reflektere over egen deltage i praksis og sætte det i kontekst med den daglige pædagogiske praksis, bl.a. på vejledningstimer 


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

	Gennem det daglige arbejde får den studerende mulighed for at kunne sætte egen ideologi og praksis op i forhold til institutionens og andre instansers pædagogiske praksis. Herved får den studerende mulighed for at skabe egen professionsidentitet, som også kan redegøres for på stue-, pædagog- og personalemøder, samt andre relevante sammenhænge. Derudover har studerende har eget punkt dagsorden til ugentlig pædagog- og/eller længemøde.



LITTERATUR
	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 3. praktikperiode

	”Grundmotorik” af A. Brodersen og B. Pedersen

Bent Madsen (Inklusion og Eksklusion)
Kari Killén (tilknytning og omsorgssvigt).   
”Voksnes definitionsmagt og børns selvoplevelse” af Berit Bae
”Tilknytningens betydning..” af Susan Hart  

”Bevægelse og udvikling” af L. Ahlman

”Idrætsvuggestue – kan man det?” af Brøndsted og ”Vuggestuebørn og de 4 fokuspunkter” af Blangsted (artikler)



B. PRAKTIKSTEDETS SPECIALISERINGSMULIGHEDER
BØRN OG UNGE

Beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiserings-området, Børn og unge, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler.
	Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

	Anerkendelse, udvikling gennem bevægelse, omsorg og socialisering.
Hvert barn er unikt og et selvstændigt individ (Se Årsplan 2012-14:menneskesyn)


	Børn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, 
i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår

	Målgruppen er generelt fra Vesterbro, Sydhavn og Enghave området, hvor forældrene ofte er studerende eller arbejder indenfor flere forskellige erhverv. Enkelte familier har særlige livsbetingelser på baggrund af fx for tidligt fødte børn, psykiske lidelser.

	Inklusion og eksklusion

	Arbejdet med inklusion har bl.a. fokus på børnefællesskaber og at børnenes deltagelse i aktiviteter sker på  flere niveauer/måder. Det inkluderende perspektiv gælder både på tværs af basis- og lokalgrupper, samt indenfor den enkelte gruppe lokal eller basis.


	Børne- og ungekultur, leg og aktiviteter

	Grundmotorik og pædagogisk idræt er den pædagogiske praksis. Al leg og bevægelsesaktiviteter er uden traditionelt legetøj. I stedet er bolde, skummoduler, gynger og plads til løb på fællesarealer. Opmærksomhed på børnefællesskaber og børn i bevægelse. 


	Brugerinddragelse og rettigheder, 
herunder samarbejde med og vejledning af forældre og andre pårørende samt fagpersoner

	Medbestemmelse i forhold til at følge børnenes lege. Plads til udfoldelse og kreativitet. 
Tæt forældre samarbejde som indebærer: ligeværdighed, tillid og samarbejde.


	Udsatte børn og unge samt børn og unge med særlige behov for pædagogisk støtte og indsats

	Institutionens basisgruppe er for børn med psykosociale vanskeligheder, fx for tidligt fødte børn, børn med tilknytningsforstyrrelser, følelsesmæssigt og særligt sensitive. I lokalgrupperne forekommer også børn med behov for særlig pædagogisk indsats.


	Forebyggende arbejde og interventionsformer

	Arbejdet med læreplaner og bevægelseskonceptet.
Arbejdet med basisgruppen, herunder statusrapporter og tværprofessionelle opsamlingsmøder.


	Love, konventioner og regler af særlig betydning for børn, unge og deres pårørende

	Dagstilbudsloven 
Børns ret til medbestemmelse (FN´s børnekonventioner)


	Pædagogiske læreplaner og sprogvurderinger i dagtilbud

	Vi arbejder ud fra de pædagogiske læreplaners 6 temaer (se Årsplan 2012-14), 
Ingen 3 års sprog vurdering da børnene oftest skifter til børnehave inden. Institutionen har lokalt tilknyttet talepædagog, som der samarbejdes med, når der fx vurderes behov i forhold til et barns sprogudvikling.


	Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole

	Ikke aktuelt. 



MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiserings-området, Mennesker med nedsat funktionsevne, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgørelsen. 

Illustrér gerne med eksempler
	Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

	

	Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår

	

	Funktionsnedsættelse og livsmuligheder

	

	Inklusion og eksklusion

	

	Omsorg, magt og relationsdannelse

	

	Samarbejde med brugere, pårørende og professionelle

	

	Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

	

	Brugerinddragelse og rettigheder

	

	Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen, 
herunder centrale handicappolitiske målsætninger

	

	Kompensationsmuligheder

	

	Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer

	


MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER
Beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiseringsområdet, Mennesker med sociale problemer, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgørelsen. 

Illustrér gerne med eksempler

	Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

	Anerkendelse, udvikling gennem bevægelse, omsorg og socialisering.

Hvert barn er unikt og et selvstændigt individ (se Årsplan 2012-14: menneskesyn).


	Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår

	For tidligt fødte børn.
Svært første leveår – følelsesmæssigt/ tilknytningsmæssigt – barn forældre relationen


	Inklusion og eksklusion

	En inkluderende tankegang som arbejder ud fra at basisgruppen er/bliver en del af de pædagogiske aktiviteter i lokalgrupperne eller huset generelt.


	Omsorg, magt og relationsdannelse

	Anerkende relationer  og barnets følelsesmæssige udvikling (Berit Bae m.fl.)
Øvrig relevant teori og praksis alt efter hvilken børnegruppe der er hos basisgruppen. 


	Opsøgende arbejde og interventionsformer

	

	Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

	Deltagelse på lige fod med resten af huset. Med mulighed for at trække sig tilbage på egen stue. 


	Brugerinddragelse og rettigheder

	

	Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen

	Mulighed for at blive længere i basisgruppen til den rigtige børnehaveplads bliver ledigt. (kun i basisgruppen).


	Misbrug og psykiske lidelser

	Der kan forekomme familier med psykiske lidelser. 


	Truede familier, sorg og krise

	Fx for tidligt fødte børn, tilknytningsforstyrrelser.
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X








� En central praktikpladsbase for hele UCC er p.t. under oprettelse. Når den er etableret, vil praktikstedsbeskrivelser og uddannelsesplaner fra samtlige praktiksteder i Region Hovedstaden blive samlet der.


� De Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder (CKF'erne) betegner praktikkens indholdsaspekter, jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen.





� De faglige kompetencemål angiver, hvilke konkrete færdigheder og kompetencer, den studerende skal tilegne sig og udvikle gennem praktikforløbet, jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen.
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